
1 

ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice)  
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 
บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น และ/หรือ 

ผูรั้บมอบฉันทะ จึงขอแจง้ขอ้มูลดงัต่อไปน้ีให้ท่ำนทรำบเพ่ือเป็นกำรปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 โดยประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี (“ประกาศความเป็นส่วนตัว”) จะครอบคลุมถึงวิธีเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย (รวม
เรียกว่ำ “ประมวลผล”) ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉนัทะ (ซ่ึงในประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบัน้ีจะเรียก
โดยรวมว่ำ "ท่าน") และอธิบำยสิทธิท่ีท่ำนมีเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน  

ในประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง ขอ้มูลใด ๆ  เก่ียวกบับุคคลธรรมดำท่ียงัมีชีวิตอยู ่ซ่ึง
สำมำรถท ำ ให้ ระบุตัวบุคคลนั้ นได้ด้ว ยข้อ มูลนั้ น เอง  ห รือ เ ม่ื อน ำข้อ มูลนั้ นไปรวมกับข้อ มูล อ่ืน ก็ตำม  และ  
“ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหว” หมำยถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ เก่ียวกบัเช้ือชำติ เผ่ำพนัธ์ุ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ลทัธิ ควำม
เช่ือในลทัธิศำสนำหรือปรัชญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวติัอำชญำกรรม ขอ้มูลสุขภำพ ควำมพิกำร ขอ้มูลสหภำพแรงงำน ขอ้มูล
พนัธุกรรม และขอ้มูลชีวภำพของบุคคล 

1. ข้อมูลบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

 บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจำกผูถื้อหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉันทะ และจำกบริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั ซ่ึงไดรั้บมอบหมำยจำกบริษทัให้ท ำหนำ้ท่ีนำยทะเบียนหุ้นของบริษทั โดยขอ้มูลส่วนบุคคลประกอบดว้ย 

1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เช่น ช่ือ นำมสกุล หมำยเลขประจ ำตัวประชำชน วนัเดือนปีเกิด เพศ สัญชำติ  
เลขทะเบียนผูถื้อหุ้น จ ำนวนหุ้น ภำพถ่ำย ภำพเคล่ือนไหวจำกกำรบนัทึกวีดีโอกำรประชุม ภำพบนัทึกจำก
กลอ้งวงจรปิด ลำยมือช่ือ  

1.2 ขอ้มูลเพื่อกำรติดต่อ เช่น ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์อีเมล เป็นตน้ 

1.3 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหว เช่น ขอ้มูลสุขภำพ (ขอ้มูลกำรรับวคัซีน และขอ้มูลผลตรวจโรคระบำด)  

2. วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม การใช้งาน และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท 

 บริษทัประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียง 

2.1 กำรเรียก จดัให้มี และด ำเนินกำรประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั รวมถึงกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุม เพื่อให้
เป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึงกฎหมำย ประกำศ และหลกัเกณฑ์ท่ีรำชกำรก ำหนดเก่ียวกบักำรจดั
ประชุม  

2.2 กำรตรวจสอบยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉนัทะท่ีเขำ้ร่วมประชุม 
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2.3 กำรจดัท ำทะเบียนผูถื้อหุ้น หรือกำรจดัท ำเอกสำรสิทธิของผูถื้อหุ้น 

2.4 กำรด ำเนินกำรจ่ำยเงินปันผล 

2.5 คุม้ครองควำมปลอดภยัส่วนบุคคล และทรัพยสิ์นของผูเ้ขำ้ร่วมประชุม รวมถึงกำรคุม้ครองอำคำร สถำนท่ี 
ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกและทรัพยสิ์นของบริษทั จำกควำมเสียหำย กำรถูกรบกวน กำรถูกท ำลำย และ
อำชญำกรรมในรูปแบบอื่น 

2.6 กำรป้องกนั ระงบั หรือควบคุมโรคติดต่อหรือโรคระบำด 

บริษทัอำศยัฐำนทำงกฎหมำยดงัต่อไปน้ีในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือวตัถุประสงคต์ำมท่ีระบุขำ้งตน้ โดย
อำจอำศยัฐำนทำงกฎหมำยเพียงฐำนใดฐำนหน่ึงหรือหลำยฐำนรวมกนัก็ได ้

1) ฐานสัญญา ในกรณีท่ีเป็นกำรจ ำเป็นเพื่อกำรปฏิบติัตำมสัญญำ ซ่ึงท่ำนเป็นคู่สัญญำหรือเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำร
ตำมค ำขอของท่ำนก่อนเขำ้ท ำสัญญำ 

2) ฐานประโยชน์อันชอบธรรม ในกรณีท่ีเป็นกำรจ ำเป็นเพื่อประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทัหรือของบุคคลอื่น 
ทั้งน้ี ประโยชน์อนัชอบธรรมดงักล่ำวจะตอ้งไม่มีควำมส ำคญัเหนือไปกว่ำประโยชน์และสิทธิและเสรีภำพขั้น
พ้ืนฐำนของท่ำน 

3) ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย ในกรณีท่ีบริษทัมีหน้ำท่ีในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมหนำ้ท่ี
ตำมกฎหมำย ประกำศ และหลกัเกณฑท่ี์รำชกำรก ำหนด ตลอดจนค ำส่ังศำล หรือค ำพิพำกษำใด ๆ  

4) ฐานการป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล ในกรณีท่ีเป็นกำรจ ำเป็นป้องกนั
หรือระงบัอนัตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของท่ำน หรือบุคคลอื่น 

5) ฐานความยินยอม ในกรณีท่ีวตัถุประสงคใ์นกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตอ้งอำศยัควำมยินยอม 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีท่ำนไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลใดแก่บริษทั บริษทัอำจไม่สำมำรถประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ท่ีก ำหนดไวใ้นประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี หรืออำจไม่สำมำรถอนุญำตให้ท่ำนเขำ้ร่วมกำร
ประชุมผูถื้อหุ้นได ้

3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อบุคคลภายนอก 

 บริษทัอำจจ ำเป็นตอ้งเปิดเผยหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียง บริษทัในเครือ ท่ีปรึกษำในกำรจดัประชุม บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศ
ไทย) จ ำกดั ผูใ้ห้บริกำร หน่วยงำนรัฐ ผูก้  ำกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิตำมท่ีก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงรวมถึงสิทธิ
ในกำรถอนควำมยินยอม สิทธิในกำรขอเขำ้ถึงและรับขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง สิทธิใน
กำรขอให้ลบหรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอระงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคล
ตำมวิธีกำรท่ีกฎหมำยก ำหนด สิทธิร้องเรียน และสิทธิในกำรคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน  

ทั้งน้ี บริษทัขอแจง้ให้ท่ำนทรำบว่ำกำรใขสิ้ทธิตำมท่ีระบุไวข้ำ้งตน้ขึ้นอยูก่บัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่ำง ๆ และบริษทัอำจไม่
สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำขอได ้หำกบริษทัสำมำรถอำ้งฐำนทำงกฎหมำยใดในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลต่อไปได ้

5. ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษทัจะเก็บรักษำส่วนบุคคลตำมขอ้ 1. ตรำบเท่ำท่ีจ ำเป็นตำมสมควรเพื่อให้เป็นไปตำมขอบเขตและเพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคต์ำมขอ้ 2. และเพ่ือก่อตั้ง ใช ้หรือยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย อย่ำงไรก็ตำม บริษทัอำจจ ำเป็นตอ้งเก็บ
รักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไวน้ำนกว่ำนั้นในกรณีท่ีมีกฎหมำยท่ีใชบ้งัคบัใดก ำหนด 

6. การติดต่อบริษัทเพ่ือใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในกรณีท่ีท่ำนมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี หรือประสงคจ์ะใชสิ้ทธิในกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลของตำมท่ีระบุไวใ้นขอ้ 4. โปรดติดต่อ 

เลขานุการบริษัท 

บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

E-Mail:   investorrelations@tfg.co.th 

ท่ีอยูไ่ปรษณีย:์   เลขำนุกำรบริษทั  บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) เลขท่ี 1010 อำคำรชินวตัรทำวเวอร์ 3      
ชั้นท่ี 12 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

โทรศพัท:์  0-2513-8989 

 

 


