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 วนัท่ี 22 มีนาคม 2566 

เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 

เรียน  ผูถื้อหุ้นของบริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 
2. แบบ 56-1 One Report และงบการเงินส าหรับปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ในรูปแบบ

รหสัคิวอาร์ (QR Code) 
3. รายนามและประวติัของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ และไดรั้บการเสนอช่ือให้ไดรั้บ

การเลือกตั้งเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง 
4. รายนามและประวติักรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการใหม่ของบริษทั 
5. ขอ้มูลเก่ียวกบัประวติั และประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัชีของบริษทั 
6 ขอ้มูลกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น และนิยามกรรมการอิสระ  
7. ค าช้ีแจงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ เอกสารและหลกัฐานท่ีตอ้งแสดงและส่งมอบให้แก่

บริษทั และวิธีการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
8. ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 
9. การใชร้หสัคิวอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดแบบ 56-1 One Report และงบการเงินส าหรับ

ปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
10. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.  
11. ประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
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โดยหนงัสือฉบบัน้ี บริษทัขอแจง้ให้ท่านทราบว่า การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษทัจะจดัให้มีขึ้น
ในวนัท่ี 25 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2563 ทั้งน้ี หากผูถื้อหุ้นไม่สะดวกประชุมผ่านอิเล็กทรอนิกส์ บริษทัแนะน าให้ท่านมอบฉันทะให้กรรมการอิสระแทน
การเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง โดยการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 มีระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี  

วำระท่ี 1 พจิำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  : การประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น  ประจ าปี  2565 ได้จัดให้ มีขึ้ น เ ม่ือวัน ท่ี   
19 เมษายน 2565 รายละเอียดรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมำด้วย 1 
(ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565) ท่ีไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุม
ฉบบัน้ี 
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำร : คณะกรรมการพิจารณาแลว้ และเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา
รับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นดงักล่าว เน่ืองจากไดมี้การบนัทึกรายงานการประชุมสามญัผูถื้อ
หุ้นประจ าปี 2565 ไวอ้ยา่งถูกตอ้งแลว้ 

หมำยเหตุ : มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

วำระท่ี 2 พจิำรณำรับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทประจ ำปี 2565 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2565 ปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 
One Report  ในส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ และส่วนท่ี 3 งบการเงิน ตามส่ิงที่ส่ง
มำด้วย 2 (แบบ 56-1 One Report และงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ในรูปแบบรหสั
คิวอาร์ (QR Code)) ท่ีไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมฉบบัน้ี 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร : คณะกรรมการพิจารณาแลว้ และเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา
รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2565 

หมำยเหตุ : วาระน้ีเป็นวาระเพ่ือรับทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วำระที่ 3 พจิำรณำอนุมัติงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน และบัญชีก ำไรขำดทุนประจ ำปี 2565 ส ำหรับปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 
31 ธันวำคม 2565 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมี
การแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหำชน”) และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 36 ก าหนดให้คณะกรรมการ
บริษทัตอ้งจดัให้มีการจดัท างบแสดงฐานะทางการเงิน และบญัชีก าไรขาดทุนประจ าปีของบริษทัเพ่ือเสนอ
ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั ดงันั้น บริษทัจึงไดจ้ดัท างบแสดงฐานะทางการเงิน และบญัชีก าไร
ขาดทุนประจ าปี 2565 ส าหรับปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ท่ีปรากฏอยู่ในงบการเงินส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ในส่วนท่ี 3 งบการเงิน ตามส่ิงที่ส่งมำด้วย 2 (แบบ 56-1 One Report  และ
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code)) ท่ีไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อ
หุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมฉบบัน้ี โดยงบแสดงฐานะทางการเงิน และบญัชีก าไรขาดทุนประจ าปี 2565 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดงักล่าว ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจากบริษทั เค
พีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั (“KPMG”) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร : คณะกรรมการพิจารณาแลว้ และเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา
อนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และบัญชีก าไรขาดทุนประจ าปี 2565 ส าหรับปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี  
31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจาก KPMG และผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 
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หมำยเหตุ: มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

วำระท่ี 4 พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรเพ่ือเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย และกำรจ่ำยปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 2565 และรับทรำบกำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำล 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตามมาตรา 115 และ 116 แห่งพ.ร.บ. บริษทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 
44 และ 45 ก าหนดว่า ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล ส าหรับกรณีท่ี
บริษทัมีก าไร บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
ก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน  โดยบริษัทจะจัดสรรเงินก าไรสุทธิจ านวน 155,816,465 บาท เป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย  

ส าหรับการจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 บริษทัจะจ่ายเงินปันผลในรูปแบบเงินสดใน
อตัราหุ้นละ 0.30 บาท จากผลประกอบการของปี 2565 และก าไรสะสม รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน 
1,696,216,976 บาท โดยจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนัก าหนด
สิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) ในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 
2566 

ทั้งน้ี ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2565 บริษทัไดด้ าเนินการจ่ายปันผลระหว่างกาลจ านวนทั้งส้ิน 1 คร้ังคือ 
การจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - 30 มิถุนายน 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.10 
บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงิน 565,405,659 บาท เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2565 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

ดงันั้น อตัราการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 รวมทั้งส้ินในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท 
รวมเป็นปันผลจ่ายทั้งส้ิน  2,261,622,634 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 72.57 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีจากงบ
เฉพาะกิจการและหลงัหักเงินส ารองต่าง ๆ โดยเงินปันผลดงักล่าวจะถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่าย ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด ซ่ึงอตัราการจ่ายปันผลขา้งตน้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั ท่ีระบุว่า บริษทัจะ
จ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีจากงบเฉพาะกิจการ
และหลงัหกัเงินส ารองต่าง ๆ  
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ตำรำงเปรียบเทียบกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2564 และ 2565 

รำยละเอียดกำรจ่ำยเงินปันผล ปี 2565 ปี 2564 

เงินปันผล (บำทต่อหุ้น) 0.40 0.09 
  ระหว่างกาล 0.10 0.05 
  ประจ าปี 0.30 0.04 
จ ำนวนเงินปันผล (บำท) 2,261,622,634 506,136,822 
  ระหว่างกาล 565,405,659 280,378,638    
  ประจ าปี 1,696,216,976 225,758,183  
ก ำไรสุทธิจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
(บำท) 

3,116,328,000 1,070,968,000 

อัตรำส่วนกำรจ่ำยเงินปันผล (%)  72.57% 49.45% 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร : คณะกรรมการพิจารณาแลว้ และเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา
อนุมติัการจดัสรรเงินก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย อนุมติัการจ่ายปันผล และรับทราบการจ่ายปัน
ผลระหว่างกาลจ านวน 1 คร้ังส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565  

หมำยเหตุ: มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

วำระท่ี 5 พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีต้องพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ และแต่งตั้งกรรมกำร
ใหม่แทนที่กรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระท่ีไม่ประสงค์ต่อวำระ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษทัมหาชน และข้อบังคบัของบริษทั ข้อ 17 
ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนท่ี
ใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจไดรั้บเลือกตั้งเขา้มาด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการใหม่ได ้

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษทั มีกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี  

1.  นายวีระศกัด์ิ  อึงขจรกุล ต าแหน่ง ประธานกรรมการ 

2.  นางสาวศิริลกัษณ์  ตั้งวิบูลยพ์าณิชย ์ ต าแหน่ง กรรมการ 

3.  นายประสิทธ์ิ วสุภทัร ต าแหน่ง กรรมการอิสระ 
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โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาแลว้ว่าบุคคลท่ีมีรายช่ือขา้งตน้ซ่ึงตอ้งพน้จาก
การด ารงต าแหน่งกรรมการตามวาระทั้ง 3 ท่าน เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
เช่ียวชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทั ตลอดจนมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้าม
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และพระราชบญัญติั
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ”) 
ตลอดจนประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี ส าหรับผูด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ก็เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติั
ความเป็นกรรมการอิสระตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์(“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) สามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
และมีความเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และเม่ือนบัรวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต าแหน่งของ
นายวีระศกัด์ิ อึงขจรกุล จนครบวาระน้ีแลว้ มีจ านวนทั้งส้ิน 8 ปี  ซ่ึงยงัไม่เกินกว่า 9 ปีต่อเน่ืองกนัอีกดว้ย 

อย่างไรก็ตามนายประสิทธ์ิ วสุภทัร กรรมการอิสระ ท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระไม่ประสงคท่ี์จะต่อวาระ
การด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัอีก ดงันั้น คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 แต่งตั้ง นายวีระศกัด์ิ อึงขจรกุล และนางสาวศิริลกัษณ์ ตั้งวิบูลยพ์าณิชยก์ลบั
เขา้เป็นเป็นกรรมการของบริษทัอีกวาระหน่ึง  

รำยช่ือกรรมกำรทีไ่ด้รับ
กำรเสนอช่ือให้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรแทน
กรรมกำรที่ออกตำมวำระ 

ต ำแหน่ง 

จ ำนวนคร้ังที่เข้ำ
ร่วมประชุม

คณะกรรมกำรใน
ปี 2565 

จ ำนวนคร้ังที่เข้ำ
ร่วมประชุม

คณะกรรมกำรชุด
ย่อย 

ในปี 2565 

จ ำนวนปีที่
ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรของ

บริษัท 

นายวีระศกัด์ิ อึงขจรกุล ประธานกรรมการ 7/7 2/2 
(การประชุม
คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน) 
5/5 

(การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารความ

เส่ียง) 

8 

นางสาวศิริลกัษณ์   
ตั้งวิบูลยพ์าณิชย ์

กรรมการ 7/7 5/5 
(การประชุม
คณะกรรมการ
ก ากบัดูแล

4 
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รำยช่ือกรรมกำรทีไ่ด้รับ
กำรเสนอช่ือให้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรแทน
กรรมกำรที่ออกตำมวำระ 

ต ำแหน่ง 

จ ำนวนคร้ังที่เข้ำ
ร่วมประชุม

คณะกรรมกำรใน
ปี 2565 

จ ำนวนคร้ังที่เข้ำ
ร่วมประชุม

คณะกรรมกำรชุด
ย่อย 

ในปี 2565 

จ ำนวนปีที่
ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรของ

บริษัท 

กิจการและการ
พฒันาเพื่อความ

ยัง่ยืน) 

ทั้งน้ี กรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ี  ไดผ้า่นกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบริษทัแลว้
ว่ามีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั โดยรายละเอียดประวติัการศึกษา และประวติั
การท างาน ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมำด้วย 3 (รายนามและประวติัของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
และได้รับการเสนอช่ือให้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง) ท่ีได้จดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อม
หนงัสือเชิญประชุมฉบบัน้ี และบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษทัตั้งแต่วนัท่ี 23 ธันวาคม 2565 ถึงวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 โดยไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั  

นอกจากน้ี ตามท่ีนายประสิทธ์ิ วสุภทัร กรรมการอิสระ ไม่มีความประสงค์จะต่อวาระ คณะกรรมการ
บริษทัจึงไดม้อบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ด าเนินการสรรหาและพิจารณา
เสนอช่ือผูท่ี้มีความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการใหม่ของบริษทั โดยคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทัก าหนด และเสนอช่ือนายสัญญา เทียมศิริ 
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัแทนนายประสิทธ์ิ วสุภทัรโดยนายสัญญา เทียมศิริ จะเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาแลว้เห็นว่า 
นายสัญญา เทียมศิริ เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์และประวติักา รท างานท่ีดี 
เหมาะสมกบัการประชุมธุรกิจของบริษทั ตลอดจนมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพ.ร.บ.บริษทั
มหาชนจ ากดั พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ ตลอดจนประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัความเป็น
กรรมการอิสระตามขอ้ก าหนดของ ส านกังาน ก.ล.ต. สามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยรายละเอียดประวติัการศึกษา และประวติัการท างาน ปรากฏตาม ส่ิงที่ส่งมำด้วย 
4 (รายนามและประวติักรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการใหม่ของบริษทั) ท่ีไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อ
หุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมฉบบัน้ี 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร  : คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ากรรมการทั้ ง  3 ท่าน มีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน และ
พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ ตลอดจนประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง ส าหรับผูด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ก็เป็นผูท่ี้มี
คุณสมบติัความเป็นกรรมการอิสระตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 แต่งตั้งนายวีระศกัด์ิ อึงขจรกุล และ นางสาวศิริลกัษณ์  ตั้งวิบูลยพ์าณิชย ์ 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัอีกวาระหน่ึง และแต่งตั้งนายสัญญา เทียมศิริ เขา้ด ารงต าแหน่ง
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กรรมการของบริษทัแทนนายประสิทธ์ิ วสุภทัรโดยนายสัญญา เทียมศิริ จะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระของบริษทั 

หมำยเหตุ: มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน (ในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ บริษทัจะพิจารณา
อนุมติัเป็นรายบุคคล) 

วำระท่ี 6  พจิำรณำอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทประจ ำปี 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บริษทัมหาชน และข้อบังคบัของบริษทั ข้อ 22 
ก าหนดว่า กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา โดยอาจก าหนดเป็นจ านวน
แน่นอนหรือวางหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดเป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ และนอกจากน้ี กรรมการบริษทัมีสิทธิได้รับเบ้ียเล้ียงและ
สวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 

ทั้ งน้ี  คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู ้พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการ และ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของการก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท โดยพิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความ
เหมาะสมประการต่าง ๆ กล่าวคือ ผลการด าเนินงานของบริษทัและขนาดธุรกิจของบริษทั ภาระหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยเปรียบเทียบอ้างอิงอัตรา
ค่าตอบแทนจากธุรกิจท่ีมีขนาดใกล้เคียงกับบริษทัในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันแล้ว โดยจากการ
พิจารณาคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
และคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท 

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท/เดือน  
ประธานคณะกรรมการบริษทั 70,000 บาท/เดือน 
กรรมการบริษทั 60,000 บาท/เดือน 

ค่ำเบีย้ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

ต ำแหน่ง ค่ำเบีย้ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั/คร้ัง 
ประธานคณะกรรมการบริษทั 35,000 บาท/คน/คร้ัง 
กรรมการบริษทั 25,000 บาท/คน/คร้ัง 
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ค่ำเบีย้ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ต ำแหน่ง ค่ำเบีย้ประชุมกรรมกำรตรวจสอบ/คร้ัง 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 35,000 บาท/คน/คร้ัง 
กรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท/คน/คร้ัง 

ค่ำเบีย้ประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

ต ำแหน่ง 
ค่ำเบีย้ประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและ

พจิำรณำค่ำตอบแทน/คร้ัง 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

35,000 บาท/คน/คร้ัง 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 25,000 บาท/คน/คร้ัง 

ค่ำเบีย้ประชุมคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและพฒันำเพ่ือควำมยั่งยืน 

ต ำแหน่ง ค่ำเบีย้ประชุมกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและ
พฒันำเพ่ือควำมยั่งยืน/คร้ัง 

ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและ
พฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 

35,000 บาท/คน/คร้ัง 

กรรมการก ากบัดูแลกิจการและพฒันาเพื่อความ
ยัง่ยืน 

25,000 บาท/คน/คร้ัง 

ค่ำเบีย้ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ต ำแหน่ง 
ค่ำเบีย้ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง/

คร้ัง 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 35,000 บาท/คน/คร้ัง 
กรรมการบริหารความเส่ียง 25,000 บาท/คน/คร้ัง 

โบนัสกรรมกำร  

ต ำแหน่ง โบนัสกรรมกำรประจ ำปี 
ประธานคณะกรรมการ ไม่เกินร้อยละ 0.15 ของเงินปันผลท่ีมีการจ่าย

ให้แก่ผูถื้อหุน้ กรรมการบริษทั 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั ประจ าปี 2566 เปรียบเทียบกบัปี 2565  
มีรายละเอียดดงัน้ี 

องค์ประกอบค่ำตอบแทน ปี 2566 (ปีที่เสนอ) ปี 2565 

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท (ต่อเดือน) 
ประธานคณะกรรมการบริษทั 70,000 บาท/เดือน 70,000 บาท/เดือน 
กรรมการบริษทั 60,000 บาท/เดือน 60,000 บาท/เดือน 
ค่ำเบีย้ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
ประธานคณะกรรมการบริษทั 35,000 บาท/คน/คร้ัง 35,000 บาท/คน/คร้ัง 
กรรมการ 25,000 บาท/คน/คร้ัง 25,000 บาท/คน/คร้ัง 
ค่ำเบีย้ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 35,000 บาท/คน/คร้ัง 35,000 บาท/คน/คร้ัง 
กรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท/คน/คร้ัง 25,000 บาท/คน/คร้ัง 
ค่ำเบีย้ประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 35,000 บาท/คน/คร้ัง 35,000 บาท/คน/คร้ัง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 25,000 บาท/คน/คร้ัง 25,000 บาท/คน/คร้ัง 
ค่ำเบีย้ประชุมคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและพฒันำเพ่ือควำมยั่งยืน 
ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและพัฒนา 
เพ่ือความยัง่ยืน 

35,000 บาท/คน/คร้ัง 35,000 บาท/คน/คร้ัง 

กรรมการก ากบัดูแลกิจการและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 25,000 บาท/คน/คร้ัง 25,000 บาท/คน/คร้ัง 
ค่ำเบีย้ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 35,000 บาท/คน/คร้ัง 35,000 บาท/คน/คร้ัง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 25,000 บาท/คน/คร้ัง 25,000 บาท/คน/คร้ัง 
โบนัสกรรมกำรบริษัท 
ประธานคณะกรรมการ ไม่เกินร้อยละ 0.15 

ของเงินปันผลท่ีมีการ
จ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้น 

ไม่เกินร้อยละ 0.15 ของ
เงินปันผลท่ีมีการจ่าย

ให้แก่ผูถื้อหุน้ 
กรรมการบริษทั 

ทั้ งน้ี  บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดยอ่ย นอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีระบุไวข้า้งตน้ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให้น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณามอบอ านาจให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูจ้ดัสรรเงินจ านวนดงักล่าวให้แก่กรรมการแต่ละราย 
และกรรมการชุดยอ่ยอื่น ๆ ภายใตว้งเงิน ท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร : คณะกรรมการพิจารณาแลว้ และเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั
ค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั ประจ าปี 2566 และเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุม
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ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัมอบอ านาจให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูจ้ดัสรรเงิน
จ านวนดงักล่าวให้แก่กรรมการแต่ละราย และคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน ๆ ภายใตว้งเงินท่ีระบุไวข้า้งตน้ 

หมำยเหตุ : มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของ
ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม 

วำระท่ี 7 พจิำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บริษทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 36 
ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัทุก
รอบปีบญัชี ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแลว้เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก KPMG เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดย
ก าหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงัต่อไปน้ี เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษทั 

1. นางสาวเชาวนี ไชยสง่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 12663 

 (ได้รับการเสนอช่ือให้ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ สอบบัญชีของ
บริษัทในปี 2566) และ/หรือ 

2. นางสาวนารีวรรณ ชยับนัทดั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9219 

 (ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเป็นผู้สอบ
บัญชีซ่ึงลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทมาแล้วเป็น
ระยะเวลา 6 ปี ตั้งแต่ปี 2560) และ/หรือ 

3. นางสาวอารีย ์ ก่อป่ินไพฑูรย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 10882 

 (ได้รับการเสนอช่ือให้ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทในปี 2566) 

ทั้งน้ี การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบัญชีประจ าปี 2566 ข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัได้
พิจารณาคดัเลือกจากผูส้อบบญัชี ซ่ึงไดเ้สนอราคาค่าสอบบญัชีและขอบเขตการด าเนินงานมายงับริษทั 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาถึงคุณสมบติัและประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชี ซ่ึง
ภายหลงัจากการพิจารณาเห็นว่า KPMG เป็นส านกังานสอบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระมีความเช่ียวชาญใน
การสอบบัญชี และค่าสอบบัญชีท่ีเสนอมีความเหมาะสม ทั้งน้ี ผูส้อบบัญชีทั้ง 3 ท่านดังกล่าว ไม่มี
ความสัมพนัธ์ หรือมีส่วนไดเ้สียกบับริษทั บริษทัยอ่ยของบริษทั กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว โดยผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมานั้น จะเป็นผูส้อบ
บญัชีรายเดียวกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยดว้ย 
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อน่ึง ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีท่ีมีรายนามขา้งตน้ ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้ KPMG แต่งตั้งผูส้อบบญัชี
รายอื่นของ KPMG เขา้ท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัแทนได ้ 

นอกจากน้ี เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั  
ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,550,000 บาท 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2566 เปรียบเทียบกบัปี 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

ค่ำตอบแทนผู้สอบบญัชี ปี 2566 (ปีที่เสนอ) ปี 2565 
ค่าสอบบญัชีของบริษทั (Audit fee) จ านวนไม่เกิน 2,550,000 บาท จ านวนไมเ่กิน 2,420,000 บาท 

ส าหรับค่าบริการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี (Non-Audit Fee) ของบริษทั ในปี 2566 จะมีจ านวนไม่
เกิน 245,000  บาท และในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมาบริษทัมีค่าบริการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี (Non-
Audit Fee) จ านวนไม่เกิน 245,000 บาท 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้ว่าผูส้อบบญัชีและค่าสอบ
บญัชีเหมาะสม จึงเห็นควรให้คณะกรรมการบริษทัเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร : คณะกรรมการพิจารณาแลว้ และเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั
แต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีจาก KPMG เ ป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาส้ินสุดวันท่ี   
31 ธันวาคม 2566 และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,550,000 บาท 
และค่าบริการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี (Non-Audit Fee) ของบริษทัเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 245,000  
บาท ตามรายละเอียดขา้งตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัและประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชีแต่
ละท่าน ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมำด้วย 5 (ขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัและประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัชีของ
บริษทั) ท่ีไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมฉบบัน้ี และเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมอบ
อ านาจให้คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีตามความเหมาะสม ใน
กรณีท่ีผูส้อบบญัชีมีการตรวจสอบบญัชีของบริษทั และบริษทัยอ่ยของบริษทัอ่ืนใดเพ่ิมเติมนอกเหนือจาก
การตรวจสอบบญัชีขา้งตน้ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีบงัคบัใช้กบับริษทั และบริษทัยอ่ยของ
บริษทั 

หมำยเหตุ : มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

วำระท่ี 8  พจิำรณำอนุมัติแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับของบริษัท 

  วัตถุประสงค์และเหตุผล : เน่ืองจากมีการบังคับใช้พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับท่ี 4)  
  พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริษทัจึงไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแกไ้ข
  เพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในการประชุมคณะกรรมการ 
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  และการประชุมผูถื้อหุ้น การจดัส่งเอกสารหรือหนังสือ ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชุมผูถื้อหุ้น 
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ข้อ ข้อควำมเดิม ข้อควำมใหม่ 

25 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือ
นดัประชุม 

ไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษา
สิทธิและประโยชน์ของบริษทั จะแจ้งการนัด
ประชุมโดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชุมให้เร็ว
กว่านั้นก็ได ้

ในการ เ รี ยกประ ชุมคณะกรรมการ  ให้
ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมาย 
หรือ ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการบริษทั 
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รองประธานเป็นผูเ้รียก
ประชุม ในกรณีท่ีไม่มีรองประธาน ไม่ว่าดว้ย
เหตุใด กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไปอาจ
ร่วมกนัเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได ้โดย
ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่
นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ใน
กรณีจ า เ ป็น รีบด่ วน เพื่ อ รักษาสิทธิและ
ประโยชน์ของบริษทั จะแจ้งการนัดประชุม
โดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่า
นั้นก็ได ้

ทั้งน้ี เม่ือมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิ
หรือประโยชน์ของบริษทักรรมการตั้งแต่สอง 
(2) คนขึ้นไป อาจร้องขอให้ประธานกรรมการ
เรียกประชุมคณะกรรมการได ้โดยต้องระบุ
เ ร่ืองและเหตุผล ท่ีจะ เสนอให้ ท่ีประชุม
พิจารณาไปด้วย ในกรณีท่ีมีกรรมการตั้งแต่
สอง  ( 2 )  คนขึ้ น ไป ร้องขอให้ประธาน
กรรมการเรียกและก าหนดวนัประชุมภายใน
สิ บ ส่ี  ( 1 4 )  วัน นั บ แ ต่ วัน ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร 
ร้องขอ ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้ง
ประธานกรรมการมอบหมาย ไม่ด าเนินการ
ตามวรรคแรก กรรมการซ่ึงร้องขออาจร่วมกนั
รียกและก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาเร่ืองท่ีร้องขอได้ ภายในสิบส่ี (14) 
วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาสิบส่ี (14) 
วนัแรก  
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29 คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกนัอย่างน้อยสาม 
( 3 )  เ ดือนต่อค ร้ัง  ณ  จังหวัดอัน เ ป็น ท่ีตั้ ง
ส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 
หรือ ณ สถานท่ีอื่นใด โดยการก าหนดวนั เวลา 
และสถานท่ี เป็นไปตามดุลยพินิจของประธาน
กรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่าง
นอ้ยหน่ึง (1) คร้ังทุกสาม (3) เดือน ณ จงัหวดั
อนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทั หรือ
จังหวดัใกล้เคียง หรือ ณ สถานท่ีอื่นใด โดย
การก าหนดวนั เวลา และสถานท่ี เป็นไปตาม
ดุลยพินิจของประธานกรรมการ 

 

31 คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น
เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ี (4) 
เดือน นับแต่วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของ
บริษทั 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง 
ใ ห้ เ รี ย ก ว่ า ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ส า มั ญ  โ ด ย
คณะกรรมการจะเรียกประชุม 

ผู ้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้
สุดแต่จะเห็นสมควร  

ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึง
ในห้ า  (1/5) ของจ านวนหุ้น ท่ีจ าหน่ายได้
ทั้งหมด หรือผูถื้อหุ้นจ านวนไม่น้อยกว่าย่ีสิบ
ห้า (25) คน ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า
หน่ึงในสิบ (1/10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทั้ ง ห มด จ ะ เ ข้ า ช่ื อ กันท า หนั ง สื อ ข อ ให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการ
ประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผล
ในการขอให้ เ รียกประชุมไว้ให้ชัดเจนใน
ห นั ง สื อ ดั ง ก ล่ า ว ด้ ว ย  ใ น ก ร ณี เ ช่ น น้ี
คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น
ภายในหน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือ
นั้นจากผูถื้อหุ้นดงักล่าว 

คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ี (4) 
เดือน นับแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบัญชีของ
บริษทั 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรค
หน่ึง ให้ เ รียกว่าการประชุมวิสามัญ โดย
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ส า มัญ เ ม่ื อ ใ ด ก็ ไ ด้ สุ ด แ ต่ จ ะ
เห็นสมควร  

ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นรวมกนั
ไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้น
ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือ
ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็น
การประชุมวิสามัญเม่ือไรก็ได้ แต่ต้องระบุ
เร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้
ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณี
เช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุม 
ผูถื้อหุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) วนั นับแต่วนัท่ี
ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

ในกรณี ท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้ มีการ
ประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรค
สามผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึงเข้าช่ือกันหรือผู ้ถือ
หุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามท่ี
บงัคบัไวน้ั้น จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ี
สิบห้ า  ( 45 )  วัน  นับแต่ วันครบก าหนด
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ระยะเวลาตามวรรคส่ี ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่า
เป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบริษทัต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย
อันจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุม
และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรคส่ี 
ผูถื้อหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัด
ประ ชุมไปยัง ผู ้ ถื อ หุ้ น โดย วิ ธี ก า รท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผูถื้อหุ้นนั้นได้แจ้ง
ความประสงค์หรือให้ความยินยอมให้ส่ง
หนั ง สื อห รื อค าบอกกล่ า ว โดย วิ ธี ก า ร
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ไ ว้ แ ก่ บ ริ ษั ท ห รื อ
คณะกรรมการแลว้ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็น
การเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ี 
คร้ังใดจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่
ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ใน
ขอ้บงัคบัน้ี ผูถื้อหุ้นตามวรรคห้าตอ้งร่วมกนั
รับผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัให้
มีการประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษทั 

32 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการ
จัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี 
วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ี
จะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา 
แ ล้ ว แ ต่ ก ร ณี  ร ว ม ทั้ ง ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
คณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผู ้
ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด 
(7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้ลงโฆษณาค า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ก่อนวนั

ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการ
จดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมโดยระบุสถานท่ี 
วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ี
จะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียด
ตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ี
จะ เสนอเพื่อทราบ เพื่ ออนุมัติ  ห รือ เพื่อ
พิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผู ้
ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด 
(7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้ลงโฆษณาค า
บอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพก่์อนวนั
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ประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน เ ป็นเวลา
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 

ทั้ งน้ี  สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชุมจะอยู่ใน
จังหวดัอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทั 
หรือท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดก็
ได ้

ประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน เป็นเวลา
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั  

 

33 ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บ
มอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่
น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึง
หน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และต้องมี 
หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม  
(1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด
จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด 
เ ม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง 
จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบ
เป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง 
หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนัดเพราะผู ้
ถือหุ้นร้องขอ ให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป 
ถ้าการประชุมผู ้ถือหุ้นนั้ นมิใช่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุม
ใหม่ และในกรณีน้ีให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไป
ยังผู ้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวัน
ประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บังคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บ
มอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่
น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึง
หน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และต้องมี
หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด
จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นซ่ึง
บรรลุนิติภาวะแลว้ เขา้ประชุมและออกเสียง
แทนตนก็ได้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลง
วนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะ 
และจะต้องเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียน
ก าหนด หากผูรั้บมอบฉันทะประสงคจ์ะออก
เสียงในท่ีประชุม จะต้องน าหนังสือมอบ
ฉันทะไปวางไวต้่อ ประธานท่ีประชุมหรือผูท่ี้
ได้รับมอบหมาย ณ สถานท่ีประชุมก่อนเขา้
ร่วมการประชุม 

การมอบฉันทะตามวรรคสอง อาจด าเนินการ 
โดยวิธี การทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดย
ตอ้งใชวิ้ธีการท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือได้
ว่าการมอบฉันทะนั้นไดค้  าเนินการโดยผูถื้อ
หุ้น ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด 
เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง 
จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบ
เป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง 



16 
 

ข้อ ข้อควำมเดิม ข้อควำมใหม่ 

หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนดัเพราะผู ้
ถือหุ้นร้องขอ ให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป 
ถ้าการประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุม
ใหม่ และในกรณีน้ีให้ส่งหนังสือนัดประชุม
ไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนั
ประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

47  หมวดท่ี 10 

กำรจัดประชุม กำรโฆษณำ และกำรจัดส่ง
หนังสือเอกสำรผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

บ ริ ษั ท อ า จ ก า ห น ด ใ ห้ จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการหรือการประชุมผูถื้อหุ้นผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้โดยการด าเนินการจดั
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะตอ้งเป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด
และตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศท่ีก าหนดไว้ใน
กฎหมาย โดยให้ถือว่าท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของ
บริษทัเป็นสถานท่ีประชุม  

48  การบอกกล่าวหรือโฆษณาข้อความใด ๆ 
เก่ียวกบับริษทัให้บุคคลหรือประชาชนทราบ
อาจใช้วิธีการโฆษณาผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ทั้งน้ี เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้

 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 
พิจารณามอบอ านาจให้บุคคลท่ีกรรมการผูมี้อ านาจของบริษทัมอบหมาย มีอ านาจในการลงนามในค าขอ
หรือในเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั ท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
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กระทรวงพาณิชย ์รวมทั้งมีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามท่ีจ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการด าเนินการ
ดงักล่าวตามท่ีเห็นสมควร ตามถอ้ยค าหรือค าส่ังของนายทะเบียน 

  ควำมเห็นคณะกรรมกำร : คณะกรรมการพิจารณาแลว้ และเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั
  แกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัเพื่อให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4)  
  พ.ศ. 2565 รวมถึงมอบอ านาจท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีเสนอทุกประการ 

หมำยเหตุ : มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงสามในส่ีของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วำระท่ี 9  พจิำรณำอนุมัติกำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้ในวงเงินไม่เกิน 30,000 ล้ำนบำท 

  วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตามท่ีบริษทัมีนโยบายขยายธุรกิจ และแผนการลงทุนต่าง ๆ เพื่อท าให้บริษทัมี
  แหล่งเงินทุนเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัในอนาคตเพ่ิม และเพ่ือน าไปใชใ้นวตัถุประสงคอ่ื์น ๆ จึง
  เห็นสมควรให้มีการออกและเสนอขายหุ้นกูข้องบริษทัเพ่ิมอีกจ านวน 20,000 ลา้นบาท จากวงเงินเดิมไม่
  เกิน 10,000 ลา้นบาท รวมเป็นวงเงินใหม่ไม่เกิน 30,000 ลา้นบาท  
 

วัตถุประสงค์ของ
การใชเ้งิน 

เพื่อขยายธุรกิจของบริษทั และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษทัในอนาคต 

ประเภทของหุ้นกู ้ หุ้นกูทุ้กประเภทและรูปแบบ ซ่ึงอาจเป็นหุ้นกูด้อ้ยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิชนิด
ทยอยคืนเงินต้น หรือคืนเงินตน้คร้ังเดียวเม่ือครบก าหนดไถ่ถอน มีประกัน
หรือไม่มีประกัน มีหรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู้ หรือเป็นหุ้นกู้อนุพนัธ์ ทั้ งน้ี 
ขึ้นอยู่กบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุ้นกูใ้น
แต่ละคราว 

มูลค่ารวมของ 
หุ้นกู ้

ไม่เกิน 30,000,000,000 บาท หรือในสกุลเงินอื่นในจ านวนท่ีเทียบเท่า 

ทั้งน้ี บริษทัสามารถออกและเสนอขายหุ้นกูเ้พ่ิมเติม และ/หรือ ออกและเสนอ
ขายหุ้นกูเ้พื่อทดแทนหุ้นกูเ้ดิมท่ีมีการไถ่ถอนไปแลว้ไดภ้ายในวงเงินดงักล่าว 
โดยวงเงินตน้ของหุ้นกูท่ี้บริษทัออกจ าหน่ายแลว้ในขณะใดขณะหน่ึงจะตอ้งมี
จ านวนเงินไม่เกินวงเงินดงักล่าว 

การเสนอขาย เสนอขายหุ้นกูใ้นคราวเดียวหรือหลายคราว และ/หรือ เป็นโครงการ และ/หรือ 
ในลักษณะหมุนเวียน (revolving) ภายในประเทศ หรือในต่างประเทศต่อ
ประชาชนทัว่ไป และ/หรือ เสนอขายให้แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ 
เสนอขายให้แก่ผูล้งทุนประเภทสถาบนัและ/หรือผูล้งทุนรายใหญ่ทั้งหมด หรือ
บางส่วน ซ่ึงอาจแบ่งเป็นการเสนอขายในคร้ังเดียว หรือหลายคร้ังก็ได้ตาม
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ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“คณะกรรมการ 
ก.ล.ต.”) และ/หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ กฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ี
มีผลใชบ้งัคบัในขณะท่ีออกและเสนอขายหุ้นกูน้ั้น  

อตัราดอกเบ้ีย ขึ้ นอยู่กับสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุ้นกู้นั้ น ๆ หรือตาม
ขอ้ตกลงและเง่ือนไขของหุ้นกูท่ี้ไดอ้อกในคราวนั้น ทั้งน้ี ให้อยู่ภายใตบ้งัคบั
ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ 
ประกาศหรือกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผลใช้บงัคบัในขณะท่ีออกและ
เสนอขายหุ้นกูใ้นแต่ละคราว 

อาย ุ เวน้แต่กรณีการออกหุ้นกูป้ระเภทไถ่ถอนเม่ือเลิกบริษทั หุ้นกูท่ี้ออกโดยบริษทั
ส าหรับหุ้นกูร้ะยะส้ันจะมีอายไุม่เกิน 270 วนั และส าหรับหุ้นกูร้ะยะยาวไม่เกิน 
10 ปี โดยขึ้นอยู่กับสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุ้นกู้ หรือตาม
ขอ้ตกลงและเง่ือนไขของหุ้นกูท่ี้ไดอ้อกในคราวนั้น ทั้งน้ี ให้อยู่ภายใตบ้งัคบั
ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ 
ประกาศหรือกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผลใช้บงัคบัในขณะท่ีออกและ
เสนอขายหุ้นกูใ้นแต่ละคราว 

การไถ่ถอนก่อน
ก าหนด 

ผูถื้อหุ้นกูอ้าจมีหรือไม่มีสิทธิขอไถ่ถอนหุ้นกูค้ืนก่อนก าหนด ทั้งน้ี เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขในการออกหุ้นกูใ้นแต่ละคราว 

เง่ือนไขอื่น ๆ มอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และ/
หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
มอบหมาย มีอ านาจด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

1) ก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหุ้นกู ้ขอ้จ ากดัและเง่ือนไขอื่น ๆ 
ของหุ้นกู ้เช่น ประเภท หรือชนิดของหุ้นกูท่ี้จะออกในแต่ละคร้ัง มูลค่าท่ี
ตราไว ้ราคาเสนอขายต่อหน่วย อตัราดอกเบ้ีย การแต่งตั้งผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้
วิธีการออกและเสนอขาย วิธีการจดัสรร รายละเอียดการเสนอขาย การไถ่
ถอนก่อนก าหนด และการจดทะเบียนในตลาดรองใด ๆ (ถ้ามี) รวมทั้ง
ก าหนดหรือเปล่ียนแปลงเง่ือนไข และรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ต่ละประเภท แต่ละชนิดในแต่ละคร้ัง รวมทั้ง
ให้มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ อนัจ าเป็น และเก่ียวเน่ืองกบัการออก
และเสนอขายหุ้นกูน้ั้น ๆ ให้ส าเร็จและเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2) แต่งตั้ งท่ีปรึกษาทางการเงิน และ/หรือ ผู ้จัดจ าหน่ายและรับประกัน 
การจดัจ าหน่าย และ/หรือ สถาบนัการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือของผูอ้อก
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หลกัทรัพย ์และ/หรือ หลกัทรัพย ์และ/หรือ บุคคลอื่นใดในกรณีท่ีจะตอ้ง
มีการแต่งตั้งตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งหรือในกรณีอ่ืนใดตามท่ีเห็นควร 

3) ติดต่อ เจรจา เข้าท า ลงนาม แก้ไขในสัญญา Underwriting Agreement 
หรือสัญญา Placement Agreement และ/หรือสัญญาอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และ/
หรือ เอกสารต่าง ๆ รวมถึงติดต่อให้ขอ้มูล ยื่นค าขอและเอกสารหลกัฐาน
ต่าง ๆ กบัส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้ง และ/
หรือ บุคคลอื่นใดท่ีเก่ียวข้องกับการออกและเสนอขายหุ้นกู้ดังกล่าว 
ตลอดจนด าเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือจ าเป็นไดทุ้กประการตามท่ีเห็น
ควร เป็นตน้ 

 นอกจากน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัการมอบอ านาจ
ให้คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ/หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการ
บริษทั และ/หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร มอบหมาย เป็นผูมี้
อ านาจในการด าเนินการใด ๆ อนัจ าเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการออกและเสนอขายหุ้นกูด้งักล่าว เพื่อให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการพิจารณาก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียดอื่น 
ๆ ของหุ้นกูท่ี้จะออกในแต่ละคร้ัง เช่น ประเภทของหุ้นกู ้หลกัประกนั จ านวนหุ้นกู ้มูลค่าท่ีตราไว ้ราคา
เสนอขายต่อหน่วย อายุหุ้นกู ้อตัราดอกเบ้ีย สกุลเงิน ระยะเวลาเสนอขาย วิธีการเสนอขาย วิธีการจดัสรร 
รายละเอียดการเสนอขาย เง่ือนไขการไถ่ถอนหุ้นกู ้และรายละเอียดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ การเขา้ท า 
รับรอง แกไ้ขเปล่ียนแปลง และลงนามในสัญญาและเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การแต่งตั้งท่ีปรึกษาและ
บุคคลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การขออนุญาตติดต่อให้ขอ้มูล และยื่นเอกสารหลกัฐานกบัหน่วยงานราชการท่ี
เก่ียวขอ้ง และการน าหุ้นกูไ้ปขึ้นทะเบียนกบัสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยหรือตลาดตราสารหน้ีอ่ืนใดท่ี
เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ และมีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการออกหุ้นกู ้และให้
กรรมการบริษทั หรือบุคคลท่ีกรรมการบริษทัมอบหมาย มีอ านาจในการแต่งตั้งบุคคลใด ๆ เป็นผูรั้บมอบ
อ านาจ ผูแ้ทน หรือตวัแทนของตน เพื่อด าเนินการต่าง ๆ ขา้งตน้ 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร : คณะกรรมการพิจารณาแลว้ และเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั
การออกและเสนอขายหุ้นกูใ้นวงเงินไม่เกิน 30,000 ลา้นบาท 

หมำยเหตุ : มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงสามในส่ีของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วำระท่ี 10 พจิำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ำมี)  

บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้น การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษทั และการส่งค าถามเก่ียวกบัการประชุมล่วงหนา้ ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2566 ตั้งแต่ 23 ธันวาคม 2565 ถึงวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 นั้น บริษทัขอแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบว่า ขณะน้ี
พน้ก าหนดระยะเวลาท่ีเสนอแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวาระเพ่ิมเติม และเสนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติั
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เหมาะสมท่ีจะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า รวมทั้งไม่มีการส่งค าถามเก่ียวกับการประชุม
ล่วงหนา้ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร : คณะกรรมการเห็นว่าสมควรเปิดโอกาสให้กบัผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะเสนอเร่ือง
อื่นท่ีนอกเหนือจากวาระการประชุมท่ีคณะกรรมการก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมไดโ้ดยการเสนอ
เร่ืองอ่ืนใดนั้นให้อยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 จดัขึ้นในรูปแบบผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E–AGM) โดยใชร้ะบบของบริษทั 
ควิดแลบ จ ากดั ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการท่ีสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์บริษทั จึงขอ
แจง้ให้ทราบถึงวิธีการเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E–AGM) ตามส่ิงที่ส่งมำด้วย 7 (ค  าช้ีแจงวิธีการลงทะเบียน การ
มอบฉันทะ เอกสารและหลกัฐานท่ีต้องแสดงและส่งมอบให้แก่บริษทั และวิธีการเข้าร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้นผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์) 

บริษทัไดจ้ดัท ารายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินส าหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565 แผยแพร่ทาง website ของบริษทั (www.tfg.co.th) โดยผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้จาก www.tfg.co.th หรือผ่าน
ทางการใชร้หัสคิวอาร์ (QR Code) ส าหรับรายละเอียดการดาวน์โหลด ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมำด้วย 9 (การใชร้หัสคิวอาร์ (QR 
Code) ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565) ท่ีไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมฉบบัน้ี 

บริษทัจะก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 (Record Date) ในวนัท่ี 9 
มีนาคม 2566 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และมี
ความประสงค์จะมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนผ่านการประชุมในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-AGM) โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึง ส่วนผูถื้อหุ้นต่างชาติซ่ึง
แต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น โปรดใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตาม ส่ิงที่ส่งมำด้วย 10  
(หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ท่ีไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมฉบบัน้ี โดยขอความร่วมมือ
จากท่านโปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบการมอบฉันทะตามท่ีก าหนดมายงับริษทั ล่วงหน้าเพื่อให้บริษทั
ไดรั้บภายในวนัท่ี 11 เมษายน 2566 

บริษทัให้ความส าคญัอย่างย่ิงกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผูถื้อหุ้น รวมทั้งในกรณีท่ี ท่านเป็น
ผูรั้บฉนัทะ ผูรั้บมอบอ านาจจากบุคคลดงักล่าวดว้ย และเพ่ือให้ท่านมัน่ใจไดว่้าบริษทัจะให้ความคุม้ครองและปฏิบติัต่อขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.  2562 จึงขอแจ้งรายละเอียดการ
ด าเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงอาจเกิดขึ้น ตลอดจนแจง้ให้ท่านทราบถึง สิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามส่ิงที่ส่งมำ
ด้วย 11 (ประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562) 

อน่ึง บริษทัไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมเอกสารประกอบการประชุมไวบ้นเว็บไซต์ของ บริษทั 
www.tfg.co.th ดว้ยแลว้ จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 25 เมษายน 2566 ใน
รูปแบบผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ตามระเบียบและวิธีการท่ีบริษทัก าหนด 

http://www.tfg.co.th/
http://www.tfg.co.th/
http://www.tfg.co.th/
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ขอแสดงความนบัถือ 

บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 

(นายวีระศกัด์ิ อึงขจรกุล) 
ประธานคณะกรรมการ 


